
Allegato A2 

1 

 

 

 

PROGRAMMA REGIONALE FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS 2021-2027 

PRIORITÀ 4: OCCUPAZIONE GIOVANILE 

Obiettivo specifico Eso 4.1: Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione 

per tutte le persone in cerca di lavoro 

Azione a.4: Sostegno all’occupazione giovanile 

 

 

AVVISO PUBBLICO 

 

Leva civica lombarda volontaria: destinazione futuro. palestra civica di cittadinanza attiva 

per il rafforzamento delle competenze e delle professionalità delle giovani generazioni. 
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SCHEDA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

(FACSIMILE - DA COMPILARE ATTRAVERSO BANDI E SERVIZI) 
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PARTE A – PRESENTAZIONE DELL’ENTE BENEFICIARIO 

 

1. DATI IDENTIFICATIVI DELL’ENTE BENEFICIARIO 

Denominazione:  

Codice fiscale/Partita Iva:  

Comune  

Indirizzo 

Recapito telefonico  

Indirizzo e-mail 

Indirizzo PEC 

Sito internet  

Nominativo del Legale Rappresentante o suo delegato:  

Nato/a a ___________il ___________ 

Residente in _______________ 

Via/piazza_______________ 

Domiciliato in (se diverso dalla residenza) 

Via/piazza_______________ 

 

Iscrizione all’Albo degli Enti di Leva civica lombarda volontaria, di cui all’art. 6 della l.r. 

16/2019 ID N. .: ___________________________________ 

 

2. ESPERIENZE PREGRESSE 

Max 4000 (compilazione obbligatoria) 

 

 

3. ADEGUATEZZA DELLE STRUTTURE LOGISTICHE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEI PERCORSI 

Max 4000 (compilazione obbligatoria) 

 

 

Max 4000 (compilazione facoltativa) 

Max 4000 (compilazione facoltativa) 
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4. IDONEITA’ ED ESPERIENZA DELLE PROFESSIONALITA’ PROPOSTE 

Max 4000 (compilazione obbligatoria) 

 

 

 

PARTE B - PRESENTAZIONE DEI PERCORSI DI LEVA CIVICA 

 

5. TITOLO (PER ESTESO ED ACRONIMO) 

 

 

5.1. Settore di intervento che verrà attivato nell’ambito del presente percorso: 

⬜ servizi sociali e sociosanitari 

⬜ patrimonio storico, artistico e culturale 

⬜ educazione e promozione culturale 

⬜ promozione e organizzazione di attività sportive 

⬜ patrimonio ambientale 

⬜ agricoltura sociale e biodiversità 

⬜protezione civile 

 

5.2 Ambito di intervento 

Indicare l’ambito o gli ambiti di intervento che saranno attivati nell’ambito del Settore selezionato 

 

 

 

 

 

 

Max 4000 (compilazione facoltativa) 

Max 4000 (compilazione obbligatoria) 

Max 4000 (compilazione facoltativa) 
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6. DESCRIZIONE DEI PERCORSI ATTIVABILI NELL’AMBITO DEL SETTORE DI INTERVENTO  

 

Ambito di intervento N° di 

percorsi 

attivabili 

Caratteristiche dei percorsi e 

delle attività dei volontari 

Obiettivi e risultati attesi in 

termini di ricadute sul 

territorio 

    

    

    

    

 

N. totale percorsi attivabili  N° totale (somma dei percorsi indicati in 

colonna) 

 

Illustrare, inoltre, gli elementi sottoelencati: 

 

- benefici che riceveranno i volontari dalla partecipazione al progetto; 
- descrizione delle attività rivolte ai volontari al fine di favorire l’inserimento nel mercato del lavoro 

al termine del percorso di servizio civile; 
- trasferibilità dell’intervento in termini di replicabilità in altri contesti settoriali/territoriali. 

 

 

 

7. DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 

Descrivere l’attività di formazione generale e del modulo di sicurezza ex legge n. 81/2008. 

 

Max 4000 (compilazione obbligatoria) 

 

Max 4000 (compilazione facoltativa)  

 

Descrivere l’attività di formazione, prevista per ogni ambito (se pertinente), finalizzata all’acquisizione 

dell’attestato di competenza regionale ex l.r. n. 19/2007. 

Max 4000 (compilazione obbligatoria) 

 

Max 4000 (compilazione facoltativa)  

 

 

 

Max 4000 (compilazione obbligatoria) 

Max 4000 (compilazione facoltativa) 
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8. INTEGRAZIONE DEI PRINCIPI ORIZZONTALI  

Descrivere in che modo la strategia (obiettivi e risultati, le attività di progetto (con particolare 

riferimento alle realizzazioni) e le modalità di selezione dei destinatari degli interventi assicurano il 

rispetto e la promozione dei principi contenuti nella Carta dei Diritti fondamentali dell’Unione Europea, 

dei principi e dei diritti stabiliti dalla Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti del fanciullo e dalla 

Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disabilità. Specificare in che modo la 

proposta assicura il rispetto dei principi orizzontali di non discriminazione e pari opportunità, parità di 

genere e accessibilità per le persone con disabilità, nonché di promozione dello sviluppo sostenibile e 

della cittadinanza attiva e responsabile. 

 

Max 4000 

 

Descrivere, se pertinente, la capacità del percorso/dei percorsi di attivare l'interesse dei giovani sulle 

sfide ambientali e sviluppare conoscenze, abilità e attitudini per promuovere lo sviluppo sostenibile e 

la cittadinanza attiva e responsabile, attraverso la scoperta e la sperimentazione di competenze 

green, sia trasversali che tecnico - specifiche, legate alle professioni verdi. 

 

Max 4000 

 

9. CRITERI DI PREMIALITA’ 

Descrivere, ove pertinente, gli elementi distintivi del progetto che sono di rilievo ai fini dell’attribuzione 

del punteggio di premialità previsto dall’Avviso. 

 

MAX 4000 (compilazione obbligatoria) 

 

Max 4000 (compilazione facoltativa)  

 

 

10. MODALITÀ DI PUBBLICIZZAZIONE PER LA SELEZIONE DEI POTENZIALI PARTECIPANTI  

Indicare le attività di pubblicizzazione previste per assicurare la più ampia partecipazione da parte dei 

potenziali volontari. In aggiunta, indicare le modalità con cui verranno assicurate la parità di 

trattamento e la trasparenza nella selezione dei partecipanti. 

MAX 4000 (compilazione obbligatoria)  

 

Max 4000 (compilazione facoltativa)  
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DENOMINAZIONE ENTE  

________________________________ 

 

 

Luogo e Data __________________________   

 

 

 

 

 

 

 

Il Legale Rappresentante o Soggetto  

Delegato 

 

                                                                                        (documento firmato digitalmente) 
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